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ORIGINALE

II SETTORE FINANZE-PROGRAMMAZIONE-PERSONALE

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. 1053  del  09/07/2025  Reg. N. Servizio 158 del 08/07/2025

OGGETTO PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELLART. 3 COMMA 2 DEL D.L. N. 
25/2025 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LEGGE N. 69/2025, QUALE PRIMA 
APPLICAZIONE DELLART. 30, COMMA 2-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, MEDIANTE 
PASSAGGIO DIRETTO PER LINQUADRAMENTO IN RUOLO, RISERVATO AL PERSONALE 
IN POSIZIONE DI COMANDO, PROVENIENTE DA ALTRE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, CON COPERTURA A TEMPO PIENO  INDETERMINATO DI N. 1 
POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO  AREA DEI FUNZIONARI  E.Q.  APPROVAZIONE 
AVVISO.

                             Relazione Istruttoria del Responsabile del Procedimento

Vista e Richiamata la Determina Dirigenziale Reg. Gen. n. 623 Sett. n.82 del 15/04/2025, con la quale la Rag. Eleonora 

A. Di Pizzo è stata designata quale Responsabile del Servizio e Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti 

della L. 241/90, per le attività elencate dal punto 98 al 198 del Funzionigramma (Allegato B) approvato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 116 del 14/09/2021, afferenti le pratiche di competenza del Servizio “Ragioneria Personale”;

Viste:

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 09/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione, del 

Documento Unico di Programmazione DUP 2025-2027, ai sensi dell’art. 170 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 09/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Bilancio 

di previsione finanziario 2025-2027, ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D.Lgs. N. 

118/2011 e ss.mm.ii.; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 6 del 16/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano 

esecutivo di gestione per il periodo 2025-2027, ai sensi dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000;

Premesso che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 01/04/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027, nel quale è presente la 

sottosezione dedicata al Piano Triennale dei fabbisogni di personale dell’Ente, per il medesimo periodo;



Rilevato che sulla base del suddetto Piano Triennale dei fabbisogni di personale e della relativa capacità di spesa, questa 

Amministrazione ha predisposto, tra l’altro, la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di” Funzionario  

Tecnico ”, Area dei Funzionari E.Q., mediante prioritario utilizzo dell’istituto della mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs n. 

165/2001;

Vista la Legge n. 15 del 21 febbraio 2025, di conversione in legge del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, 
recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi, entrata in vigore il 25 febbraio 2025, a seguito 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 45 del 24 febbraio 2025 , che ha previsto all’art.1 
comma 10-bis che “al comma 8, della legge 19 giugno 2019, n.56, le parole: «fino al 31 dicembre 2024» sono 
sostituite dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 2025».

Considerato che le amministrazioni possono continuare a procedere ad assunzioni senza necessità di esperire 
prima la mobilità volontaria fino al 31 dicembre 2025, favorendo una maggiore rapidità nel reclutamento di 
nuovo personale;
Che invece, giusto art. 3, comma 9, della medesima Legge n. 56/2019, che modifica gli artt. 34 e 34-bis del 
D.lgs. 165/2001, resta obbligatoria la comunicazione preventiva all’avvio delle procedure di assunzione 
prevista dall’art. 34bis del D. Lgs. 165/2001;
Dato atto che per la figura professionale in trattazione è stata avviata la procedura prevista dall’art. 34 bis del D-Lgs. 

165/2001, giusta nota prot. n. 10905 del 19/03/2024  che ha dato esito negativo;

Considerato che nell'Ente non vi sono, alla data attuale, graduatorie in corso di validità per l’assunzione a 
tempo indeterminato di dipendenti per la medesima area;
Visto e Richiamato il novellato art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
Visto e Richiamato il decreto legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni con legge 9 maggio 
2025, n. 69, pubblicata in G.U. il 13 maggio 2025, del 2025 e più specificatamente
l’art. 3 comma 2;
Atteso l’art. 3 co. 2 del D.L. 15 marzo 2025, n. 25, convertito con la Legge n. 69/2025, ove prevede che: “Per 
l'anno 2025, in fase di prima applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 30, comma 2-bis, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, modificato dal comma 1, lettera c) del presente articolo, le 
amministrazioni, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri, nei limiti delle facoltà  assunzionali 
autorizzate a legislazione vigente, inquadrano il personale proveniente da altre amministrazioni che ne abbia 
fatto richiesta e che si trovi in posizione di comando e abbia maturato, ((in tale posizione)), almeno dodici 
mesi di servizio e conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole, ad esclusione del 
personale comandato presso gli uffici di diretta collaborazione o equiparati. In caso di mancata attivazione 
della predetta procedura di mobilità entro l'anno 2025, i comandi in essere presso l'amministrazione 
interessata cessano alla naturale scadenza e comunque non oltre il 30 aprile 2026 e non possono essere 
riattivati per diciotto mesi, nemmeno per personale diverso da quello cessato. In caso di mancata 
presentazione della domanda di inquadramento, il personale cessa dal comando alla naturale scadenza e non 
può essere ulteriormente comandato anche presso una amministrazione diversa nei successivi diciotto mesi. 
Gli inquadramenti di cui al presente comma avvengono, nei limiti dei posti vacanti, ((...)) nell'area funzionale 
e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza e possono 
essere disposti anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento ((,)) assicurando 
la necessaria neutralità finanziaria previa rimodulazione della dotazione organica da inserire nella sezione 
del ((Piano integrato di attività e organizzazione)) relativa alla programmazione triennale dei fabbisogni di 
personale del triennio 2025-2027.”;

Considerato che l’ente, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego nonchè utilizzare personale 
già in possesso di esperienza lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, intende garantire la copertura a 
tempo indeterminato di posti vacanti della dotazione organica anche mediante lo svolgimento delle procedure 
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previste dall’articolo 30 del decreto legislativo n.165 del 2001 (mobilità volontaria esterna);

Che ,tenuto conto delle proprie esigenze funzionali, come rappresentate nel programma triennale di 
fabbisogno di personale 2025/2027, approvato con deliberazione G.C. n. 78 del 01/04/2025 intende dare 
applicazione al disposto di cui all’art. 3 comma 2 del D.L. n. 25 del 14/04/2025 convertito con modificazioni 
con Legge n. 69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura a tempo indeterminato e parziale di n. 1 posto di Funzionario  Tecnico – Area dei Funzionari E.Q.,  
con l’inquadramento, nel limite del posto vacante, del personale dipendente, proveniente da altre 
amministrazioni in posizione di comando ed in possesso dei requisiti specifici di legge, nell'area funzionale e 
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso l’amministrazione di provenienza, assicurando 
la necessaria neutralità finanziaria, a seguito della rimodulazione della dotazione organica, inserito nella 
sezione del PIAO relativa alla su richiamata programmazione triennale dei fabbisogni di personale del triennio 
2025-2027;
Rilevato che il sistema di reclutamento previsto dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 25/2025 convertito con 
modificazioni con Legge n. 69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. n. 
165/2001non è né un concorso pubblico con riserva, né un concorso interamente riservato, bensì una 
procedura di inquadramento, a seguito presentazione della domanda di inquadramento da parte del personale 
proveniente da altre amministrazioni che ne faccia richiesta e che si trovi in posizione di comando e abbia 
maturato, (in tale posizione), almeno dodici mesi di servizio e conseguito una valutazione della performance 
pienamente favorevole; 
Dato Atto che la presente procedura di inquadramento è pertanto finalizzata a dare corso a quanto previsto 
dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 25/2025 convertito con modificazioni con Legge n. 69/2025, quale prima 
applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001, nei termini e con le modalità previste dalla 
legge, ai fini dell'assunzione a tempo pieno e ed indeterminato di n.1 Funzionario  Tecnico- Area dei 
Funzionari E.Q.;  
Ravvisata, pertanto, l’esigenza di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico finalizzato ad acquisire 
la domanda di partecipazione del personale interessato all’inquadramento con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed  indeterminato presso il Comune di Policoro e, quindi, di individuare il soggetto in possesso dei 
requisiti richiesti dalla normativa in esame; 
Considerato che in attuazione a quanto sopradetto, è necessario, come previsto dalla normativa, avviare la 
presente procedura di inquadramento ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 25/2025 
convertito con modificazioni con Legge n. 69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del 
D.Lgs. n.165/2001 riservata al personale non dirigenziale in possesso dei requisiti specifici di legge previsti ed 
a seguito istanza di partecipazione, del personale proveniente da altre amministrazioni ed in posizione di 
comando e con almeno dodici mesi maturati presso il Comune di Policoro, per la copertura del posto de quo; 
Dato Atto che tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande e mantenuti fino al momento della costituzione dei rapporti di lavoro; 

Precisato che il possesso dei requisiti verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e 
che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n.445/2000; che 
l'accertamento della mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l'esclusione dalla procedura, 
ovvero, se sopravvenute prima della costituzione del rapporto di lavoro la decadenza dallo stesso;
Visto l’allegato schema di “Avviso pubblico” predisposto per la partecipazione alla presente procedura di 
inquadramento, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 
Considerato che le somme necessarie all'assunzione della suddetta unità di personale trovano adeguata 
copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2025/2027;
Ritenuto, per quanto sopra, di avviare la procedura di mobilità volontaria per inquadramento diretto in 
oggetto, mediante emanazione di avviso pubblico tra il personale che risulti in possesso dei requisiti di 
partecipazione previsti dalla legislazione vigente per l’accesso al pubblico impiego e dei requisiti speciali 
previsti dall’art. 3 comma 2 del D.L. n. 25/2025 convertito con modificazioni con Legge n. 69/2025, quale 
prima applicazione dell’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. n.165/2001,riportati nell’allegato schema di “Avviso 



pubblico”;
Ritenuto necessario approvare il suddetto schema di “Avviso pubblico" che, allegato al presente 
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;
Dato Atto che l’avviso pubblico della procedura di inquadramento de quo è pubblicato su InPA – Portale 
Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica per giorni trenta (30) nonchè all’Albo pretorio dell’ente e sul 
sito web istituzionale dell’Ente, nella homepage e in Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di 
concorso;
Che le domande di partecipazione dovranno pervenire sul portale InPA entro e non oltre il termine perentorio 
di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione dell’avviso pubblico sul medesimo portale InPA, all’Albo 
pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Policoro nella home-page ed in "Amministrazione 
trasparente" - Sezione "Bandi di concorso", con le modalità ivi indicate;
Ritenuto di procedere, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 01.04.2025 all’indizione della 

procedura di mobilità ex art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed 

indeterminato, profilo professionale di Istruttore Tecnico (Geometra)”, Area degli Istruttori CCNL 2019-2021;

Visti:

- il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 

ed, in particolare, l’art. 30, comma 1, che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (c.d. 

mobilità volontaria), e s.m.i.;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, integrato e modificato;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

- i vigenti CCNL;

- il D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 151/2001;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Policoro; 

- il Regolamento per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse (mobilità esterna), approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 27.10.2010 e successivamente integrato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 135 del 09.11.2021;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 

Dato atto che assume le funzioni di istruttore del presente atto l’Istruttore Amministrativo-Contabile Dott.ssa  

Immacolata D’Alessandro

Accertato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, in relazione in relazione al presente provvedimento, dell’obbligo 

di astensione e di alcuna situazione di conflitto di interessi in capo al sottoscritto Responsabile del Procedimento, ai sensi 

di quanto stabilito dall’art. 6-bis della L. n. 241/1990, come introdotto dall’art. 1 comma 41 della L. n. 190/2012, e ai 

sensi della misura 2.3.5 del PIAO 2025/2027 del Comune di Policoro;

Tutto ciò premesso,

                                                                   SI PROPONE

Per quanto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di determinare come 

segue: 

1. Avviare la procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.l. n. 25/2025 convertito con 



modificazioni con legge n. 69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, comma 2- bis del d.lgs. n. 
165/2001, mediante passaggio diretto per l’inquadramento in ruolo, riservato al personale in posizione di 
comando e con almeno dodici mesi maturati presso il Comune di Policoro  che avvia la procedura, 
proveniente da altre pubbliche amministrazioni, con copertura a tempo  pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Funzionario  Tecnico – Area dei Funzionari E.Q.;

2. Approvare l’allegato “Avviso pubblico” predisposto per la partecipazione alla procedura di mobilità 
volontaria mediante passaggio diretto per inquadramento in ruolo ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L. n. 
25/2025 convertito con modificazioni con Legge n. 69/2025, quale prima applicazione dell’art. 30, 
comma 2-bis del D.Lgs. n.165/2001, avviata per la copertura a tempo pieno ed  indeterminato) di n.1 
posto di dotazione organica con profilo professionale di “Funzionario  Tecnico” - Area dei Funzionari 
E.Q. - a favore del personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni ed in atto in posizione di 
comando, con almeno dodici mesi di servizio maturato presso il comune di Policoro e che ha conseguito 
una valutazione della performance pienamente favorevole, costituente parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione;

3. Disporre la pubblicazione dell’avviso di procedura di mobilità volontaria mediante passaggio diretto per 
l’inquadramento in ruolo de quo su InPA – Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica per 
giorni trenta (30) nonchè all’Albo pretorio dell’ente e sul sito web istituzionale,  nella homepage e in 
Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di concorso;

4. Dare atto che:
-le domande di partecipazione dovranno pervenire entro 30(trenta) giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso pubblico nel medesimo portale InPA, all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del 
Comune di Policoro, nella home-page ed in "Amministrazione trasparente" - Sezione "Bandi di 
concorso", con le modalità ivi indicate;
-tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande e mantenuti fino al momento della costituzione del rapporto di lavoro;

     -il possesso degli stessi verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge     

      e che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R.   

      n.445/2000; che l'accertamento della mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti  

     comporterà l'esclusione dalla procedura, ovvero, se sopravvenute prima della costituzione   

     del rapporto di lavoro la decadenza dallo stesso;
    -l’assunzione in servizio è subordinata al rispetto delle disposizioni o limitazioni di legge in    
      materia di assunzione di personale;

3. Di precisare che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice;

4. Di procedere alla pubblicazione dell'Avviso di selezione, per un periodo di 30 giorni, sul sito istituzionale dell’Ente, 

all'Albo Pretorio/Bandi Selezione, in Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso, nonché sulla Piattaforma unica di 

reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), precisando che la procedura di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto, 

avverrà esclusivamente mediante l’invio telematico della domanda, entro e non oltre 30 giorni, dalla pubblicazione del 

presente bando, sul Portale del Reclutamento InPA, a pena di inammissibilità;

5. Di dare atto che resta, comunque, impregiudicata la facoltà per l'amministrazione di revocare il presente avviso, 

annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dalla selezione pubblica in ragione di esigenze 

attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o pronunce 

della magistratura contabile e amministrativa in materia, ovvero in ragione del rispetto delle norme di finanza pubblica e 

di riduzione della spesa pubblica e di sostenibilità finanziaria del Bilancio dell'Ente;

6. Di dare atto che assume le funzioni di istruttore del presente atto l’Istruttore Amministrativo-Contabile Dott.ssa  

Immacolata D’Alessandro;

7. Di demandare altresì, all’Ufficio Affari del Personale tutti gli adempimenti consequenziali;



8. Di dichiarare che la sottoscritta Rag. Eleonora A. Di Pizzo non si trova, rispetto al ruolo ricoperto nel presente 

procedimento amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere 

l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis l. 241 del 1990, art. 53 d.lgs. 165/2001, art. 7 d.p.r. 

62/2013, art. 42 d.lgs. 50/2016, Linee Guida ANAC n. 15, e ai sensi della misura 2.3.5 del PIAO 2025/2027 del Comune 

di Policoro.

                                                                                                                            IL RUP

                                                                                                            Rag. Eleonora A. DI PIZZO

                               

                                           IL DIRIGENTE DEL II SETTORE

- Lette le premesse innanzi riportate;

- Vista la documentazione in essa richiamata, nonché quella allegata a corredo della medesima;

- Visto l’art. 107 e 109 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.267;

- Visto l’art. 17 del D.Lgs. 165/01;

- Visto il Regolamento di Contabilità;

- Visto il decreto Sindacale n. 4 del 14/02/2023, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del II Settore 

Economico Finanziario al dott. Ivano VITALE, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

                                                          D E T E R M I N A

La premessa costituisce parte integrante del presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e sostanziale per 

essere approvata;

Ritenuta la proposta su estesa sufficientemente motivata, e condividendo e facendo proprio senza riserve il contenuto 

della medesima alla quale integralmente si rimanda; 

Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la correttezza 

dello stesso ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147- bis del D. Lgs. 267/2000;

Di approvare la proposta sopra esposta nella parte narrativa e dispositiva che si intende qui di seguito integralmente e 

materialmente trascritta, compresi le premesse e gli allegati; 

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on-line del Comune di Policoro, affinché 

chiunque ne possa prendere visione;

Il sottoscritto dichiara l’insussistenza, in relazione al presente provvedimento, dell’obbligo di astensione e di alcuna 

situazione di conflitto di interessi in capo al sottoscritto Dirigente, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6-bis della L. n. 

241/1990, come introdotto dall’art. 1 comma 41 della L. n. 190/2012, e ai sensi della misura 2.3.5 del PIAO 2025/2027 

del Comune di Policoro.



Il Responsabile del Settore
Dott. Ivano VITALE

_______________________________________________________________________________________________
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 edel 
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento inordine alla 
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigentenormativa comunitaria, 
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si dà atto altresì, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo accertamento della compatibilità del 
programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di 
cassa.
.

REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 INTERESSATO

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere:

Favorevole
Data: 09/07/2025

Responsabile II SETTORE FINANZE-PROGRAMMAZIONE-PERSONALE
   Dott. Ivano VITALE

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

_______________________________________________________________________________________
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

(art. 147-bis,  art. 183 comma 7 TUEL)

Il Responsabile del Settore finanziario, in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi 
dell’articolo 147-bis e art. 183 comma 7 del d.Lgs. n. 267/2000 esprime il visto contabile e attestazione di copertura 
finaziaria e rilascia parere:

REGOLARITA’ CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 INTERESSATO

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere:

Favorevole
Data: 09/07/2025

Responsabile II SETTORE FINANZE-PROGRAMMAZIONE-PERSONALE
   Dott. Ivano VITALE

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.




